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Wissen ist ein bedeutender Produktionsfaktor, der in allen Bereichen einer 
Organisation benötigt wird. Damit Organisationen im Wettbewerb bestehen 
können, bedarf es der Vernetzung von relevantem Wissen. Wissensmanage-
ment stellt sich dieser Herausforderung und hat großen Einfluss auf alle Ma-
nagementbereiche.

Das Praxishandbuch Wissensmanagement fasst wesentliche Erkenntnisse aus 
jahrelanger Forschung und Praxis zum Thema Wissensmanagement zusam-
men. Basierend auf der Darstellung allgemeiner Grundlagen wird die Integra-
tion von Wissensmanagement in verschiedene Managementdisziplinen auf-
gezeigt. Vertiefend werden Aspekte des  Wissens- und Erfahrungstransfers 
dargelegt und Strategien zur systematischen Implementierung von Wissens-
management vorgestellt.

Das Buch eignet sich aufgrund der fundierten, praxisgerechten Darstellung 
und grafischen Aufbereitung der Themen gleichermaßen für Praktiker, Leh-
rende und Lernende. 

Das Buch hat einen Umfang von 214 Seiten und kos-
tet 25 Euro je Stück. Buchbestellungen werden ab sofort unter  
www.wm-forum.org entgegengenommen.
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Wir danken unseren Kooperationspartnern für ihre Unterstützung:

Das WMF ist in Form eines Vereins organisiert, der vom Kernteam der mittler-
weile vierten Generation geführt und inhaltlich gestaltet wird. Das Kernteam 
setzt sich aus Dissertanten von drei steirischen Universitäten – der Technischen 
Universität Graz, der Karl-Franzens-Universität Graz und der Montanuniversi-
tät Leoben – zusammen. Im Besonderen hervorzuheben sind die Institute für 
Industriebetriebslehre und Innovationsforschung (Prof. Wohinz), Internatio-
nales Management (Prof. Schneider) sowie Wirtschafts  und Betriebswissen-
schaften (Prof. Biedermann). Die WMF-Mitglieder bearbeiten praxisorientiert 
und mit hohem wissenschaftlichen Anspruch interdisziplinäre Aspekte (aus 
den Bereichen Technik, Wirtschaft und Geisteswissenschaften) rund um das 
Thema Wissensmanagement.

Die Arbeit des WMF basiert auf Freiwilligkeit und verfolgt keine wirtschaft-
lichen Interessen. Das WMF kooperiert mit den wichtigsten heimischen Insti-
tutionen aus den Bereichen Forschung, Lehre und Industrie, die sich mit Wis-
sensmanagement beschäftigen. Das WMF ist ein starkes Netzwerk von aktiven 
Kernteam-Mitgliedern, assoziierten Mitgliedern und Beiräten, die sich an der 
inhaltlichen Weiterentwicklung des Forums beteiligen.

http://www.wm-forum.org


